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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สําหรบั 

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนซึ่งได

นําเสนอเรียงตามลําดบัหัวขอ ดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเกบ็รวบรวมขอมลู 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ขั้นประเมินความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ปการศึกษา 2556 จํานวน 1,829 คน จําแนกเปน ผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 235 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล จํานวน 804 

คน ผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 652  คนและ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 138  คน กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 350 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครซี่และมอรแกน (Krejcie & 

Morgan, 1970) จําแนกเปน ผูบริหารสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นทีม่ัธยมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 45 คน ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาใน

เขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล จํานวน 154 คน ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักบรหิารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 125  คนและผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จํานวน 26  คน และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Sampling)  

1.2 ขั้นทดลองใชชุดฝกอบรมผานเว็บ ประชากร ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปการศึกษา 2556 จํานวน 1,829 คน จําแนกเปน ผูบรหิารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 235 คน ผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีป่ระถมศกึษาในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล จํานวน 804 คน ผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 652  คนและผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 138  คน กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูบรหิารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่สนใจสมัครเขารบัการอบรม จํานวน 50 คน โดยคัดเลือกจากจํานวนที่สมัครมาทัง้สิ้น 67 คน ซึ่งมี

คุณสมบัติตรงตามเกณฑที่กําหนดและเรียงลําดับตามระยะเวลาที่สมัคร (กอน-หลัง) จําแนกเปน ผูบรหิาร
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สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 5 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล จํานวน 23 

คน ผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 18  คนและ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 4  คน  

 

2. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการวจิัยครั้งนี้ มี 4 ฉบับ ไดแก 

2.1 แบบสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในดานความตองการในการไดรบัการ

พัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

ในการสรางแบบสอบถามผูบริหารสถานศึกษาถึงความตองการในการไดรบัการพัฒนา เรื่อง การวิจัย

ทางการบรหิารการศึกษา ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้น ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของ หลักการ ตํารา แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัความตองการ 

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะของผูบรหิารสถานศึกษา รวมทั้งการวิจัยทางการบรหิารการศึกษาและผลงานวิจัย

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

2) ประชุมปรกึษาหารือเพื่อวางแผนกําหนดกรอบความคดิและประเด็นตัวแปรทีจ่ะศึกษา 

3) นิยามตัวแปร/ประเด็นที่มุงศกึษาใหชัดเจน 

4) ดําเนินการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา  

5) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใหผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถูกตองในดาน 

เนื้อหาและความเหมาะสมของขอคําถาม โดยพิจารณาคา Index of Item objective congruence (IOC) 

และคา IOC ที่ไดตองมากกวาหรือเทากับ .50 ผลการตรวจสอบคา IOC พบวามีคาระหวาง .67 – 1.00  

6) ปรับปรงุแกไขแบบสอบถามใหมีความถูกตองเพื่อเตรียมความพรอมในการนําไปใช 

 2.2 ชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

       ในการสรางและพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้น ดังนี ้

1. สํารวจความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรบัการพัฒนา เรื่อง การวิจัย 

ทางการบรหิารการศึกษา (จากแบบสอบถามขอ 2.1) 

2. วิเคราะหผลการสํารวจความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา  

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษาโดยจําแนกเปนความตองการของผูบรหิารสถานศึกษา ความสนใจของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันาเกี่ยวกบัประเด็นที่เกี่ยวของกบัการบริหารการศึกษาและประเภท

ของการวิจัยที่สนใจและไดคัดเลือกประเภทของการวิจัยที่สนใจนํามาเปนสาระสําคญัในการสรางชุดฝกอบรม

ผานเว็บในครัง้นี้ เนื่องจากพจิารณาแลวเห็นวาเปน 3 ประเด็นที่ไดรับความสนใจเปนอันดับแรก และประเด็น

ดังกลาวเปนประเด็นสําคัญในการออกแบบการวิจัยที่ผูเขารบัการฝกอบรมในฐานะเปนผูบรหิารสถานศึกษา

จําเปนตองไดรบัการพัฒนาในเบื้องตนใหสามารถเขาใจรปูแบบของงานวิจัยเพื่อการออกแบบการวิจัย รวมทัง้
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ประเภทงานวิจัยดงักลาวยังเปนประเด็นทีส่ามารถตอยอดไปยังประเด็นอื่น ๆ เชน ประเด็นในเนื้อหาสาระที่

เกี่ยวของกบัการบรหิารการศึกษา ฯลฯ 

           3. ประชุมวิทยากรสรางชุดฝกอบรมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค กิจกรรม และผลลัพธที่ตองการ

ของชุดฝกอบรมผานเวบ็ และแผนการปฏิบัติงาน  

         4. วิเคราะหกรอบการอบรมตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการบรหิารการศึกษาและประเภทของการวิจัยทีส่นใจ โดยแบงออกเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

research) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) และการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods 

research) เปนกรอบในการสรางชุดฝกอบรมและนําประเดน็ยอยเกี่ยวกับประเด็นทีเ่กี่ยวของกบัการบริหาร

การศึกษามาสอดแทรกในปการวิจัยในแตละประเภท 

          5. ออกแบบชุดฝกอบรมและจัดทํารางเอกสารชุดฝกอบรมตามกรอบเนื้อหาผานเว็บทัง้ระดับ

ชุดและหนวยการฝกอบรม  

          6. ศึกษารวบรวมและสังเคราะหเอกสารประกอบชดุฝกอบรม  

7. จัดทําพิมพเขียวแบบทดสอบ (Test blueprint) รวมทั้งสรางแบบทดสอบประจําหนวย 

การฝกอบรม และขอสอบกอน-หลังการฝกอบรม โดยวิทยากรประจําชุดฝกอบรมดําเนินการสรางชุดฝกอบรม 

ระหวางเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2557 รวมใชเวลาในการสรางชุดฝกอบรมทัง้สิ้น 4 เดือน 

หลงัจากการสรางชุดฝกอบรม ผูวิจัยนําชุดฝกอบรมหาประสทิธิภาพโดยการประเมินชุด 

ฝกอบรมผานเวบ็ โดยกระบวนการ 2 ขั้นตอน ดังนี ้

      1. ขั้นตอนที่ 1 การประเมินระหวางผูวิจัยและวิทยากรประจําชุดฝกอบรม โดยจะทําการ

วิเคราะหโครงรางการวิจัยรวมทั้งการศึกษาสาระการเรียนรูตาง ๆ ของชุดฝกอบรม และทําการจัดทําโครงสราง

ของชุดฝกอบรม ใหเปนหนวยการฝกอบรม ซึ่งการประเมินชุดฝกอบรมจะเนนความตรงเชิงเนื้อหา และการ

ออกแบบกิจกรรมทีจ่ะดําเนินการฝกอบรม สําหรับโครงสรางของบทเรียน มีสวนประกอบ ดังนี้  

1) คําอธิบายรายวิชา  

2) วัตถุประสงค  

3) สาระการอบรม  

4) กิจกรรมการฝกอบรม 

5) สื่อประกอบการอบรม 

6) การวัดผลและประเมินผลการฝกอบรม 

7) เอกสารประกอบการฝกอบรม  

8) แบบทดสอบกอนฝกอบรม  

9) แบบทดสอบประจําหนวย  

10) แบบทดสอบหลงัฝกอบรม  

           โดยการประเมินจะดําเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี ้

1. การประเมินรางตนแบบบทเรียนโดยผูเชี่ยวชาญ วิทยากรประจําชุดฝกอบรม ได 
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นําเสนอแนวคิดการออกแบบรางตนแบบบทเรียนในรูปแบบสื่อประกอบการบรรยาย เอกสารประกอบตางๆ 

รวมทั้ง สื่อประกอบการฝกอบรมตางๆ ที่จะนํามาประกอบในเปนชุดบทเรียน โดยทําการอภปิรายรวมกับ

ผูเชี่ยวชาญประเมินสื่อ   

2. การประเมินความตรงดานเนื้อหาของชุดฝกอบรม เมื่อผานกระบวนการถายทําบท 

บรรยายและจัดทําชุดฝกอบรมในรปูแบบอิเล็กทรอนกิสทั้งหมดแลว จะนําเสนอผูเชี่ยวชาญวิเคราะหตรวจสอบ 

ความตรงดานเนื้อหาของรางตนแบบบทเรียน ระยะเวลาในการนําเสนอ รูปแบบการนําเสนอ และความ

เชื่อมโยงของบทเรียนตางๆ  

จากนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรงุรางตนแบบบทเรียน  และนําเสนอผูเชี่ยวชาญดานการ 

ประเมินชุดฝกอบรมในข้ันตอนที่ 2  

3. ขั้นตอนที่ 2 การประเมินของผูเชี่ยวชาญดานการประเมินชุดฝกอบรม โดย 

ผูเชี่ยวชาญ จะวิเคราะหถึงสาระสําคัญ วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ รูปแบบการจัดกจิกรรม สื่อประกอบการ

ฝกอบรม และการวัดและประเมินผล  

 2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของการเรยีนรู 

       ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู เรื่อง การวจิัยทางการบรหิารการศึกษา 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จําแนกเปนแบบทดสอบกอนการ

ฝกอบรมและภายหลังการฝกอบรม แบบทดสอบยอยกอนเรยีนและหลังเรียนประจําชุดฝกอบรม เปนแบบ

ปรนัย 4 ตัวเลือก  (Multiple choices) ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้น ดังนี ้

1) กําหนดวัตถุประสงคของการสรางแบบทดสอบและพจิารณาเนื้อหาที่ตองสราง 

แบบทดสอบกอนการฝกอบรมและแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม   

  2) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาแบบทดสอบ  

3) กําหนดโครงสรางของแบบทดสอบ  

4) รางแบบทดสอบวัดความรูดานการวิจัยทางการบรหิารการศึกษาใหครอบคลมุตาม 

โครงสรางของแบบทดสอบ 

5) ตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืดานความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับขอคําถาม  

โดยใหผูทรงคุณวุฒิพจิารณาความตรงตามเนื้อหาและความครบถวนของเนื้อหา รวมทัง้ภาษาที่ใชในการถาม 

เครื่องมือมีคาความสอดคลองอยูระหวาง .67 – 1.00 คัดเลอืกขอสอบไวใชทดสอบจํานวน 30 ขอ  

6) จัดทําเครือ่งมอืฉบับสมบูรณ 

 2.4 แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรมผานเว็บ 

     ในการสรางแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรมผานเว็บ ผูวิจัยไดดําเนินการ

ตามลําดับขั้น ดังนี ้

1) ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของ หลักการ ตํารา แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการวิจัย 

2) จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรมผานเว็บ เปนแบบมาตรประมาณ 
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คา 5 ระดับ 

  3)  นําแบบประเมินปรึกษาผูเชี่ยวชาญและนํามาแกไขตามคําแนะนํา 

  4)  นําแบบประเมินถามตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา (Content validity) โดยผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 3 ทาน และนํามาปรับปรงุเพื่อความเหมาะสม โดยพิจารณาคา Index of item objective 

congruence (IOC) ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ผลการตรวจสอบคา IOC พบวามีคาระหวาง .67 – 1.00 

  5)  นําไปจัดทําแบบประเมินฉบบัสมบรูณและนําไปใชในการเกบ็ขอมลู    

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.1 ผูวิจัยสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในดานความตองการในการไดรับการพฒันา 

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา โดยทางไปรษณีย จาํนวน 350 ฉบับ และไดรับแบบสอบถามคืน 

จํานวน 332 ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.86 

 3.2 ผูวิจัยจัดประชุมผูเขารบัการอบรมเพื่อทดลองใชชุดฝกอบรมผานเวบ็ จํานวน 50 คน โดย                

ผูวิจัยกําหนดระยะเวลาการฝกอบรมระหวางวันที ่15 ธันวาคม 2557 - 30 มกราคม 2558 รวมระยะเวลา 1 

เดือน 2 สัปดาห โดยกําหนดชวงระยะเวลาในการเปดการฝกอบรมของแตละชุดฝกอบรม เปน 3 ระยะ ดังนี ้

     - หนวยการเรียนที่ 1 (2 สปัดาห) ระหวางวันที ่15 ธันวาคม 2557 - 30 ธันวาคม 2557 

     - หนวยการเรียนที่ 2 (2 สัปดาห) ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2558 - 15 มกราคม 2558 

     - หนวยการเรียนที่ 3 (2 สัปดาห) ระหวางวันที ่16 มกราคม 2558 - 30 มกราคม 2558 

โดยผูเขารบัการอบรม 

3.2.1 ทําความเขาใจในรายละเอียดของโครงการและวิธีการอบรมชุดฝกอบรมผานเว็บ 

  3.2.2 ศึกษาชุดฝกอบรมผานเวบ็ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา จากเว็บไซต 

www.stou.ac.th โดยกอนทําการศกึษา ใหผูเขารับการอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียน (Pre-test) ภาพรวม  

  3.2.3 ศึกษาชุดฝกอบรมผานเวบ็ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษาและสรุป

สาระสําคัญที่ไดจากการศึกษาดวยตนเองจากเอกสารประกอบการอบรม โดยสามารถ Download file จาก

เว็บไซต www.stou.ac.th มาศึกษาสรปุองคความรูไดดวยตนเอง หรือสามารถพมิพออกมาไดโดยการ Click 

ที่เมนู เอกสารประกอบการอบรม  

  3.2.4 ทําแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) ภาพรวม  

  3.2.5 ทําแบบประเมินความพึงพอใจทีม่ีตอการอบรมโดย Click ที่ แบบประเมินความพงึ

พอใจที่มีตอการอบรม  

 3.3 ผูวิจัยดําเนินการวเิคราะหขอมลูและสรปุผลการดําเนินงานโครงการ 

 3.4 ผูวิจัยจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายงานตอผูเกี่ยวของ 
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4. การวิเคราะหขอมูล  

 4.1 ขอมูลเชิงปริมาณ ใชวิธีการวิเคราะหโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และการทดสอบคาที โดยจําแนกเปน 

   4.1.1 การสํารวจความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา เรื่อง 

การวิจัยทางการบรหิารการศึกษา ใชวิธีการวิเคราะหโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  4.1.2 การพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบรหิารการศึกษา ใช

วิธีการวิเคราะหโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  4.1.3 การทดลองใชชุดฝกอบรมผานเวบ็ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา ใช

วิธีการวิเคราะหโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ี

สําหรับเกณฑการแปลความหมายคะแนนคาเฉลี่ย (บุญชม  ศรีสะอาด 2545: 99-100) 

           คาเฉลี่ย                       ระดับความพึงพอใจ  

คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00  หมายถึง   ความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด  

คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49  หมายถึง   ความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  หมายถึง   ความพึงพอใจ ยูในระดบัปานกลาง  

คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49  หมายถึง   ความพึงพอใจอยูในระดับนอย  

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49  หมายถึง   ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด  

4.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีการวิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 




